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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สําหรบั 

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนซึ่งได

นําเสนอเรียงตามลําดบัหัวขอ ดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเกบ็รวบรวมขอมลู 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ขั้นประเมินความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ปการศึกษา 2556 จํานวน 1,829 คน จําแนกเปน ผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 235 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล จํานวน 804 

คน ผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 652  คนและ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 138  คน กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 350 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครซี่และมอรแกน (Krejcie & 

Morgan, 1970) จําแนกเปน ผูบริหารสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นทีม่ัธยมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 45 คน ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาใน

เขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล จํานวน 154 คน ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักบรหิารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 125  คนและผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จํานวน 26  คน และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Sampling)  

1.2 ขั้นทดลองใชชุดฝกอบรมผานเว็บ ประชากร ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปการศึกษา 2556 จํานวน 1,829 คน จําแนกเปน ผูบรหิารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 235 คน ผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีป่ระถมศกึษาในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล จํานวน 804 คน ผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 652  คนและผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 138  คน กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูบรหิารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่สนใจสมัครเขารบัการอบรม จํานวน 50 คน โดยคัดเลือกจากจํานวนที่สมัครมาทัง้สิ้น 67 คน ซึ่งมี

คุณสมบัติตรงตามเกณฑที่กําหนดและเรียงลําดับตามระยะเวลาที่สมัคร (กอน-หลัง) จําแนกเปน ผูบรหิาร
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สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 5 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล จํานวน 23 

คน ผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน จํานวน 18  คนและ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 4  คน  

 

2. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการวจิัยครั้งนี้ มี 4 ฉบับ ไดแก 

2.1 แบบสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในดานความตองการในการไดรบัการ

พัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

ในการสรางแบบสอบถามผูบริหารสถานศึกษาถึงความตองการในการไดรบัการพัฒนา เรื่อง การวิจัย

ทางการบรหิารการศึกษา ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้น ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของ หลักการ ตํารา แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัความตองการ 

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะของผูบรหิารสถานศึกษา รวมทั้งการวิจัยทางการบรหิารการศึกษาและผลงานวิจัย

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

2) ประชุมปรกึษาหารือเพื่อวางแผนกําหนดกรอบความคดิและประเด็นตัวแปรทีจ่ะศึกษา 

3) นิยามตัวแปร/ประเด็นที่มุงศกึษาใหชัดเจน 

4) ดําเนินการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา  

5) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใหผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถูกตองในดาน 

เนื้อหาและความเหมาะสมของขอคําถาม โดยพิจารณาคา Index of Item objective congruence (IOC) 

และคา IOC ที่ไดตองมากกวาหรือเทากับ .50 ผลการตรวจสอบคา IOC พบวามีคาระหวาง .67 – 1.00  

6) ปรับปรงุแกไขแบบสอบถามใหมีความถูกตองเพื่อเตรียมความพรอมในการนําไปใช 

 2.2 ชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

       ในการสรางและพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้น ดังนี ้

1. สํารวจความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรบัการพัฒนา เรื่อง การวิจัย 

ทางการบรหิารการศึกษา (จากแบบสอบถามขอ 2.1) 

2. วิเคราะหผลการสํารวจความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา  

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษาโดยจําแนกเปนความตองการของผูบรหิารสถานศึกษา ความสนใจของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันาเกี่ยวกบัประเด็นที่เกี่ยวของกบัการบริหารการศึกษาและประเภท

ของการวิจัยที่สนใจและไดคัดเลือกประเภทของการวิจัยที่สนใจนํามาเปนสาระสําคญัในการสรางชุดฝกอบรม

ผานเว็บในครัง้นี้ เนื่องจากพจิารณาแลวเห็นวาเปน 3 ประเด็นที่ไดรับความสนใจเปนอันดับแรก และประเด็น

ดังกลาวเปนประเด็นสําคัญในการออกแบบการวิจัยที่ผูเขารบัการฝกอบรมในฐานะเปนผูบรหิารสถานศึกษา

จําเปนตองไดรบัการพัฒนาในเบื้องตนใหสามารถเขาใจรปูแบบของงานวิจัยเพื่อการออกแบบการวิจัย รวมทัง้
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ประเภทงานวิจัยดงักลาวยังเปนประเด็นทีส่ามารถตอยอดไปยังประเด็นอื่น ๆ เชน ประเด็นในเนื้อหาสาระที่

เกี่ยวของกบัการบรหิารการศึกษา ฯลฯ 

           3. ประชุมวิทยากรสรางชุดฝกอบรมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค กิจกรรม และผลลัพธที่ตองการ

ของชุดฝกอบรมผานเวบ็ และแผนการปฏิบัติงาน  

         4. วิเคราะหกรอบการอบรมตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการบรหิารการศึกษาและประเภทของการวิจัยทีส่นใจ โดยแบงออกเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

research) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) และการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods 

research) เปนกรอบในการสรางชุดฝกอบรมและนําประเดน็ยอยเกี่ยวกับประเด็นทีเ่กี่ยวของกบัการบริหาร

การศึกษามาสอดแทรกในปการวิจัยในแตละประเภท 

          5. ออกแบบชุดฝกอบรมและจัดทํารางเอกสารชุดฝกอบรมตามกรอบเนื้อหาผานเว็บทัง้ระดับ

ชุดและหนวยการฝกอบรม  

          6. ศึกษารวบรวมและสังเคราะหเอกสารประกอบชดุฝกอบรม  

7. จัดทําพิมพเขียวแบบทดสอบ (Test blueprint) รวมทั้งสรางแบบทดสอบประจําหนวย 

การฝกอบรม และขอสอบกอน-หลังการฝกอบรม โดยวิทยากรประจําชุดฝกอบรมดําเนินการสรางชุดฝกอบรม 

ระหวางเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2557 รวมใชเวลาในการสรางชุดฝกอบรมทัง้สิ้น 4 เดือน 

หลงัจากการสรางชุดฝกอบรม ผูวิจัยนําชุดฝกอบรมหาประสทิธิภาพโดยการประเมินชุด 

ฝกอบรมผานเวบ็ โดยกระบวนการ 2 ขั้นตอน ดังนี ้

      1. ขั้นตอนที่ 1 การประเมินระหวางผูวิจัยและวิทยากรประจําชุดฝกอบรม โดยจะทําการ

วิเคราะหโครงรางการวิจัยรวมทั้งการศึกษาสาระการเรียนรูตาง ๆ ของชุดฝกอบรม และทําการจัดทําโครงสราง

ของชุดฝกอบรม ใหเปนหนวยการฝกอบรม ซึ่งการประเมินชุดฝกอบรมจะเนนความตรงเชิงเนื้อหา และการ

ออกแบบกิจกรรมทีจ่ะดําเนินการฝกอบรม สําหรับโครงสรางของบทเรียน มีสวนประกอบ ดังนี้  

1) คําอธิบายรายวิชา  

2) วัตถุประสงค  

3) สาระการอบรม  

4) กิจกรรมการฝกอบรม 

5) สื่อประกอบการอบรม 

6) การวัดผลและประเมินผลการฝกอบรม 

7) เอกสารประกอบการฝกอบรม  

8) แบบทดสอบกอนฝกอบรม  

9) แบบทดสอบประจําหนวย  

10) แบบทดสอบหลงัฝกอบรม  

           โดยการประเมินจะดําเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี ้

1. การประเมินรางตนแบบบทเรียนโดยผูเชี่ยวชาญ วิทยากรประจําชุดฝกอบรม ได 
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นําเสนอแนวคิดการออกแบบรางตนแบบบทเรียนในรูปแบบสื่อประกอบการบรรยาย เอกสารประกอบตางๆ 

รวมทั้ง สื่อประกอบการฝกอบรมตางๆ ที่จะนํามาประกอบในเปนชุดบทเรียน โดยทําการอภปิรายรวมกับ

ผูเชี่ยวชาญประเมินสื่อ   

2. การประเมินความตรงดานเนื้อหาของชุดฝกอบรม เมื่อผานกระบวนการถายทําบท 

บรรยายและจัดทําชุดฝกอบรมในรปูแบบอิเล็กทรอนกิสทั้งหมดแลว จะนําเสนอผูเชี่ยวชาญวิเคราะหตรวจสอบ 

ความตรงดานเนื้อหาของรางตนแบบบทเรียน ระยะเวลาในการนําเสนอ รูปแบบการนําเสนอ และความ

เชื่อมโยงของบทเรียนตางๆ  

จากนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรงุรางตนแบบบทเรียน  และนําเสนอผูเชี่ยวชาญดานการ 

ประเมินชุดฝกอบรมในข้ันตอนที่ 2  

3. ขั้นตอนที่ 2 การประเมินของผูเชี่ยวชาญดานการประเมินชุดฝกอบรม โดย 

ผูเชี่ยวชาญ จะวิเคราะหถึงสาระสําคัญ วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ รูปแบบการจัดกจิกรรม สื่อประกอบการ

ฝกอบรม และการวัดและประเมินผล  

 2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของการเรยีนรู 

       ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู เรื่อง การวจิัยทางการบรหิารการศึกษา 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จําแนกเปนแบบทดสอบกอนการ

ฝกอบรมและภายหลังการฝกอบรม แบบทดสอบยอยกอนเรยีนและหลังเรียนประจําชุดฝกอบรม เปนแบบ

ปรนัย 4 ตัวเลือก  (Multiple choices) ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้น ดังนี ้

1) กําหนดวัตถุประสงคของการสรางแบบทดสอบและพจิารณาเนื้อหาที่ตองสราง 

แบบทดสอบกอนการฝกอบรมและแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม   

  2) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาแบบทดสอบ  

3) กําหนดโครงสรางของแบบทดสอบ  

4) รางแบบทดสอบวัดความรูดานการวิจัยทางการบรหิารการศึกษาใหครอบคลมุตาม 

โครงสรางของแบบทดสอบ 

5) ตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืดานความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับขอคําถาม  

โดยใหผูทรงคุณวุฒิพจิารณาความตรงตามเนื้อหาและความครบถวนของเนื้อหา รวมทัง้ภาษาที่ใชในการถาม 

เครื่องมือมีคาความสอดคลองอยูระหวาง .67 – 1.00 คัดเลอืกขอสอบไวใชทดสอบจํานวน 30 ขอ  

6) จัดทําเครือ่งมอืฉบับสมบูรณ 

 2.4 แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรมผานเว็บ 

     ในการสรางแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรมผานเว็บ ผูวิจัยไดดําเนินการ

ตามลําดับขั้น ดังนี ้

1) ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของ หลักการ ตํารา แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการวิจัย 

2) จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรมผานเว็บ เปนแบบมาตรประมาณ 
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คา 5 ระดับ 

  3)  นําแบบประเมินปรึกษาผูเชี่ยวชาญและนํามาแกไขตามคําแนะนํา 

  4)  นําแบบประเมินถามตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา (Content validity) โดยผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 3 ทาน และนํามาปรับปรงุเพื่อความเหมาะสม โดยพิจารณาคา Index of item objective 

congruence (IOC) ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ผลการตรวจสอบคา IOC พบวามีคาระหวาง .67 – 1.00 

  5)  นําไปจัดทําแบบประเมินฉบบัสมบรูณและนําไปใชในการเกบ็ขอมลู    

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.1 ผูวิจัยสอบถามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในดานความตองการในการไดรับการพฒันา 

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา โดยทางไปรษณีย จาํนวน 350 ฉบับ และไดรับแบบสอบถามคืน 

จํานวน 332 ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.86 

 3.2 ผูวิจัยจัดประชุมผูเขารบัการอบรมเพื่อทดลองใชชุดฝกอบรมผานเวบ็ จํานวน 50 คน โดย                

ผูวิจัยกําหนดระยะเวลาการฝกอบรมระหวางวันที ่15 ธันวาคม 2557 - 30 มกราคม 2558 รวมระยะเวลา 1 

เดือน 2 สัปดาห โดยกําหนดชวงระยะเวลาในการเปดการฝกอบรมของแตละชุดฝกอบรม เปน 3 ระยะ ดังนี ้

     - หนวยการเรียนที่ 1 (2 สปัดาห) ระหวางวันที ่15 ธันวาคม 2557 - 30 ธันวาคม 2557 

     - หนวยการเรียนที่ 2 (2 สัปดาห) ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2558 - 15 มกราคม 2558 

     - หนวยการเรียนที่ 3 (2 สัปดาห) ระหวางวันที ่16 มกราคม 2558 - 30 มกราคม 2558 

โดยผูเขารบัการอบรม 

3.2.1 ทําความเขาใจในรายละเอียดของโครงการและวิธีการอบรมชุดฝกอบรมผานเว็บ 

  3.2.2 ศึกษาชุดฝกอบรมผานเวบ็ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา จากเว็บไซต 

www.stou.ac.th โดยกอนทําการศกึษา ใหผูเขารับการอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียน (Pre-test) ภาพรวม  

  3.2.3 ศึกษาชุดฝกอบรมผานเวบ็ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษาและสรุป

สาระสําคัญที่ไดจากการศึกษาดวยตนเองจากเอกสารประกอบการอบรม โดยสามารถ Download file จาก

เว็บไซต www.stou.ac.th มาศึกษาสรปุองคความรูไดดวยตนเอง หรือสามารถพมิพออกมาไดโดยการ Click 

ที่เมนู เอกสารประกอบการอบรม  

  3.2.4 ทําแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) ภาพรวม  

  3.2.5 ทําแบบประเมินความพึงพอใจทีม่ีตอการอบรมโดย Click ที่ แบบประเมินความพงึ

พอใจที่มีตอการอบรม  

 3.3 ผูวิจัยดําเนินการวเิคราะหขอมลูและสรปุผลการดําเนินงานโครงการ 

 3.4 ผูวิจัยจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายงานตอผูเกี่ยวของ 
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4. การวิเคราะหขอมูล  

 4.1 ขอมูลเชิงปริมาณ ใชวิธีการวิเคราะหโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และการทดสอบคาที โดยจําแนกเปน 

   4.1.1 การสํารวจความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา เรื่อง 

การวิจัยทางการบรหิารการศึกษา ใชวิธีการวิเคราะหโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  4.1.2 การพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบรหิารการศึกษา ใช

วิธีการวิเคราะหโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  4.1.3 การทดลองใชชุดฝกอบรมผานเวบ็ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา ใช

วิธีการวิเคราะหโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ี

สําหรับเกณฑการแปลความหมายคะแนนคาเฉลี่ย (บุญชม  ศรีสะอาด 2545: 99-100) 

           คาเฉลี่ย                       ระดับความพึงพอใจ  

คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00  หมายถึง   ความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด  

คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49  หมายถึง   ความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  หมายถึง   ความพึงพอใจ ยูในระดบัปานกลาง  

คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49  หมายถึง   ความพึงพอใจอยูในระดับนอย  

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49  หมายถึง   ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด  

4.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีการวิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 




